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      働く人すべてが
Performance with Fulfillment
を実現できる世界を目指す

    

  















変化の中での営業力の本質的な強化に向けて


AIの活用や営業機能の役割分化によって、営業組織を取り巻く環境が変化し続ける今、成果につなげるための営業力は、従来のスキル研修だけで身につくのでしょうか？　変化する環境に適応した営業能力とは？　その時マネジャーに求められる役割とは？
ウィルソン・ラーニングは、変化に適応できる営業・営業組織の能力開発に焦点を当て、関連するさまざまな要素を「見える化」し、営業組織のパフォーマンス向上をお手伝いします。


営業力強化



     




メンバーの可能性と自発性を高めるマネジメントを


今、管理職には、ビジネスを正しく効率的に管理するマネジメントと同時に、価値創造と変革をリードする新しいスタイルのマネジメントが求められています。その最先端とも言うべき「新規事業創造」の分野における実践研究から、価値創造の挑戦を支援する「イネーブルメント」という考え方が生まれました。あらゆるリーダーにとって、メンバーの多様な可能性を生かし、自発性を高める「イネーブルメント」の考え方、マインドセット、言動とは何か？　私たちはその実践を支援しています。


価値創造とリーダーシップ



     





研修内製化に不可欠な要件とは何か？


実務との関連性が高い専門的な研修をしたい、知識や経験豊富な人材を活用したい、社内で学び合う風土を醸成したい……。さまざまな理由で、研修内製化を推進している企業が増えています。しかし、効果的な研修プログラムの構築・実践は容易ではありません。
ウィルソン・ラーニングは科学的な知見に基づいて、研修の設計・開発からインストラクターの養成・スキルアップに至るまで、内製化に関する各種サービスをご提供します。


内製化支援
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  Column2024.04.02今すぐ使える交渉スキル②：バルコニーに上がろう を公開しました  



               


  
  IR2024.04.01連結子会社役員異動に関するお知らせ  



               


  
  Event-Report2024.03.28【1/23開催ウェビナーレポート】NTTデータ関西の実践事例 を公開しました  



               


  
  IR2024.03.26 連結子会社及びその子会社（孫会社）の解散及び清算に関するお知らせ  



               


  
  Case-Study2024.03.26【事例紹介】日本ステリ様事例を公開しました  
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今すぐ使える交渉スキル②：バルコニーに上がろう
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1/23開催【NTTデータ関西の実践事例】全社員を“価値創造の挑戦者”へと育てる組織文化の創り方
株式会社NTTデータ関西
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メンバーのやりがいと成果を最大化。
医療現場に欠かせないリーダーの成長を支援
日本ステリ株式会社







  #リーダーシップ・マネジメント#事例紹介
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【無料ウェビナー】研修品質は講師で決まる！ 社内研修の学習効果を最大化するには








  #イベント情報
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アセスメントが後押しする
社内インストラクターのスキル強化と
教育レベルの均一化
中外製薬株式会社







  #インストラクター養成・内製化支援#事例紹介



  詳細へ
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16年連続の快挙！
ウィルソン・ラーニング、米国でセールス トレーニング・イネーブルメント業界のトップ20企業に選出








  #営業力強化#プレスリリース
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            世界中の組織から選ばれる理由
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50以上の国・地域、30を超える言語に対応したラーニングプログラム


               私たちが提供するのは、いつの時代にあっても変わることのないコミュニケーションの原理原則に沿ったプログラムです。主要なプログラムは、世界50以上の国や地域、30を超える言語に対応しています。ですから、グローバル企業の本社と各国の拠点の社員が、同じ考え方でスキルアップや、パフォーマンスの向上に取り組めます。共通のコンテンツを通じて、企業の戦略実現やパーパス浸透も確実なものになります。世界中の企業の「人と組織の成長のパートナー」としてお手伝いしていくのがウィルソン・ラーニングの役割です。[詳しくはこちら ]
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行動変容を確実にするインプリメンテーションサービス/デザイン


               私たちは、人材育成のお手伝いをする上で最も重要なのは、受講者の学習とその先にある実践だと考えています。受講者に期待される行動変容を確実なものとし、パフォーマンスの向上を図っていくためには、課題を見える化し、課題解決のための最適な学びや研修を企画・実行することが求められます。さらに、研修を単なるイベントで終わらせないために、行動の浸透・定着まで視野に入れて学びをデザインする必要があります。私たちは常にそのことを念頭に置き、お客さまの状況に合わせて課題解決のお手伝いをしています。[詳しくはこちら ]
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世界中にコンサルタント・ファシリテーターを擁するグローバル企業


               ウィルソン・ラーニングは世界50カ国以上に、経験豊富なコンサルタントとファシリテーターのネットワークを持つグローバル企業です。フォーチュン1,000社やフォーブズ・グローバル2,000社にランクインしている企業や組織に対して、現地の習慣や文化に合わせてトレーニングのローカライズを行い、一貫した学習ソリューションを提供しています。私たちのグローバル展開は、その国で働き、暮らし、習慣を守り、その地域でビジネスを成功させるためには何が必要かを知っている、弊社の従業員によって実現されています。[詳しくはこちら ]
          





          

  



  目的に応じた柔軟なアプローチで確実な成功へと導きます。
私たちは、世界に誇る知識とノウハウ、質の高いラーニングサービス、そしてグローバルに、かつ各地域の実情に即したアプローチで、お客さまと共に確実な成果を実現します。
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            世界に誇るウィルソン・ラーニングのプログラム
私たちのノウハウは、個々のお客さまのニーズに応じて柔軟に組み合わせたりカスタマイズしたりすることができます。

幅広いニーズに対応し、それぞれのお客さまにとって必要な能力や心構え、スキルや知識を、最適なソリューションとして多言語で提供します。

プログラム一覧
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            業界をリードするラーニングサービス（ＬＭＳ）
ウィルソン・ラーニングのＬＭＳは、学ぶ人、一人ひとりの能力を最大限に引き出すために、測定・評価ツール、また学びそのものを柔軟に、かつ専門性高く提供します。

業界最高水準の測定ツールから得られるフィードバックが、組織や個々人の育成・成長を支援するガイドとなり、さらにウィルソン・ラーニングのコンサルティングを通じてカスタマイズすることによって、“お客さまだけのソリューション”を提供することができます。

サービスの特色一覧
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            数々の賞に輝く実践的な導入プロセス
私たちは長年の経験から、組織の変革や働く人の言動変容はどのように起こるのか、そのためには何が必要かを知り尽くしています。これらの知見をもとに適切なソリューションを導入し、研修への投資効果を最大化します。

コンサルティング
    



 

  



  
    受賞歴
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      受賞歴を見る
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                  人材開発の最新トレンドやヒントが満載のニュースレターはこちらから

                      登録する
                      

    
 

    
      
        人や組織が、そのもてる力を最大限に発揮できるようお手伝いします　ー充実感を伴ったパフォーマンスー

        ウィルソン・ラーニングは半世紀以上にわたって、グローバルにビジネスを展開し、各国・地域に根差した戦略的ラーニング・パートナーとして、成果を達成するための確かなソリューションを提供しています。


      

    
 
  


    
          
        
          Japan
Wilson Learning Worldwide Inc.

Toranomon Twin Bldg.

East Tower 13Fl,

2-10-1 Toranomon,

Minato-ku, Tokyo 105-0001

Japan
+81.3.6381.0234info@wlw.co.jp
        

      
 
          
        
          North America
Wilson Learning Corporation

8000 West 78th Street, Suite 200

Minneapolis, MN 55439

United States of America
1.800.328.7937info@wilsonlearning.com
        

      
 
          
        
          Asia Pacific
Wilson Learning India

WeWork DLF Two Horizon Centre,

5th Floor, DLF Phase-5, Sector-43,

Golf Course Road, Gurugram, 

Haryana- 122002
ishita_singh@wilsonlearning.in
        

      
 
          
        
          Latin America
Wilson Learning Latam

Gabriel Mancera 835, 

Col. del Valle, Del. Benito Juárez, 

03100 CDMX
1.321.332.2835info@wilsonlearning.com
        

      
 
          
        
          China
Wilson Learning China

4038B, UDIT , No. 355 Hongqiao Rd.

Xuhui District, Shanghai, China

Post code: 200030
13761130953connect@wilsonlearning.com.cn
        

      
 
          
        
          Europe
Wilson Learning Europa Limited

G 15D St Mary’s Court

Amersham

Buckinghamshire

HP7 0UT

UK
+44.1494.678.121info@wilsonlearning.co.uk
        

      
 
          
        
          Mexico Office
Soluciones Estratégicas de Transformación S.C.

Wilson Learning México, Centro América y Caribe

Gabriel Mancera 835

Col. del Valle, 03100

México, D.F.
5255.56608360
        

      
 
          
        
          Colombia
Wilson Learning Andina y Rio de la Plata

Carrera 23 # 114-11

Oficina 603

Bogotá, Colombia 
+13213322835
        

      
 
          
        
          Argentina Office
Asertys

Wilson Learning en Argentina

Av. Rómulo S. Naón 2427, Piso 5° G | C1430EPM | Belgrano R

Buenos Aires - Argentina
(+54 9 11) 4428 3250
        

      
 
          
        
          Brazil Office
CardYano Associados

Wilson Learning en Brasil

Rua Conselheiro Brotero, 1378 - Cj. 71

Higienópolis

São Paulo - SP - 01232-010
+55 11 9.8183-1515
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日比谷線 虎ノ門ヒルズ駅 A2a出口より徒歩3分

銀座線 虎ノ門駅 3番出口より徒歩6分

銀座線・南北線 溜池山王駅 徒歩にて地下道4分、14番出口より5分

千代田線 霞ヶ関駅 A12出口より徒歩11分

千代田線 国会議事堂前駅 3番出口より徒歩11分
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大阪メトロ四ツ橋線　西梅田駅より南改札上がってすぐ

JR各線　大阪駅 桜橋口出口より徒歩約4分

阪神各線　大阪梅田駅西口改札より徒歩約3分
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